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金門地檢署召開社會勞動執行會議，與執行機構討

論精進社會勞動品質，並研商擴大收容量能 

  為落實法務部提升刑事執行整體效能，落實刑事政策多元處

遇，緩解矯正機構收容現況、增進經濟弱勢受刑人復歸社會成效

之政策，並強化金門地區社會勞動及義務勞務執行品質，增進各

執行機關（構）間之交流與合作，金門地檢署於 115年 9月 15日

辦理「115年度『易服社會勞動執行小組會議』暨『社會勞動及義

務勞務執行機關（構）座談會』」，由檢察長趙燕利主持，邀集

各社會勞動執行機構代表及本署業務相關同仁共同與會，針對社

會勞動執行現況、機構量能擴充、勞動安全及危機處理等議題進

行交流，期透過面對面溝通交流，持續精進社會勞動執行品質，

擴大社會勞動制度效益。 

  趙檢察長表示，社會勞動制度係針對犯罪遭判處 6 月以下有

期徒刑、拘役宣告及罰金易服勞役者，提供以無償勞務服務他人、

回饋社會的機會，藉由勞動代替入監服刑，使受處分人得以維持

家庭功能，並兼具補償社會及再社會化的功能，現階段監獄超收
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嚴重，未來 6 月以下有期徒刑、拘役及罰金案件之執行，將以易

科罰金及社會勞動等方式作為優先考量，預期社會勞動案件量將

大量增加，如何積極運用社會勞動制度來紓解監獄負荷，並讓受

刑人透過執行勞動方式，換取維持正常生活及達到社會修復，是

一大重要課題，為達該項目標，擴充勞動機構量能刻不容緩，請

與會機構大力協助。而會中社勞機構督導人員亦分享運用及管理

心得，咸認對於機構庶務事務推動有極大助益，甚至主動要求增

派社勞人員，現場氣氛熱烈。 

  為因應社會勞動人力之增加，本署除協調現有執行機關（構）

擴大量能外，並將積極開發更多執行機(關)構，持續凝聚公私立

機關(構)力量，在減輕矯正負荷的同時，協助社勞人用實際行動

回饋社會，讓社會勞動制度持續發揮「以勞動回饋社會、以行動

重新連結社會」的正向價值。 
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活動照片： 
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